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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SAINT-GENIES BELLEVUE
Haute-Garonne 2024-67

ARRONDISSEMENT

TOULOUSE L'an deux mille vingt-quatre et le 16 décembre 2024 a 19 heures 00

minutes, le Conseil municipal de la commune de SAINT-GENIES
BELLEVUE s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sur convocation
reguliere 11 décembre 2024 sous la présidence de Mme Sophie LAY,
Maire.

Etalent présents | M. ARTIGUE, Mme GAILLARD, M. de LASSUS SAINT-
GENIES, Mme MARTIN, Mme MAURICE, M. MORILLON, M. OTAL,
Mme PERTUISET, M. ROUCH, Mme TOMAS. :

Etaient absents : M. AUXIETRE Mathieu, M. PEDRONQO Yann.

Mme PERTUISET est nommée secrétaire de séance.

OB.JET_: Participation a la mise en concurrence relative a l'obtention d'un contrat groupe
d’assurance statutaire du personnel (CDG31})

Madame le Maire informe les membres de 'Assemblée que, depuis 1892, le Cenfre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) a mis en place un service
facultatif d'assurance des risques statutaires du personnel comme le lui permet 'atticle 26 de la
Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984,

Dans ce cadre, les collectivités et établissements publics du département qui le demandent
peuvent bénéficier de I'acces a des couvertures par assurance des risques statutaires obtenues
dans le cadre d'un contrat groupe souscrit par le CDG31, a des conditions recherchées comme
attractives (taux et franchises) compte tenu de la mutualisation. La souscription par le CDG31
s'effectue dans le cadre d'une procédure conforme a la reglementation en matiére de passation
des marchés publics.

L'actuel contrat groupe d’assurance statutaire prendra fin au 31 décembre 2025.
Pour le maintien du service, te CDG31 doit donc engager une mise en concurrence pour
Tobtention d’un nouveau contrat groupe a effet au 19 Janvier 2026.

Ce contrat-groupe a vocation a couvrir des risques afférents aux agents titulaires, stagiaires et
contractuels :

- Congé de maladie ordinaire

- Temps partiel thérapeutique et invalidité temporaire ou définitive

- Congé suite a un accident de service ou maladie professicnnelie

- Gongé de maternité, de paternité ou d'adoption

- Versement du capital déces

Le CDG31 propose donc aux collectivités et établissements publics de les associer dans le
cadre de cette procédure de mise en concurrence.

La participation a la consultation n'engage pas la collectivité ou Pétablissement public
demandeur a adhérer au contrat. Au terme de la consultation et en fonction des résultats
obtenus (taux, garanties et services obtenus}, la structure concernée reste libre de confirmer
ou pas son adhésion pour la couveriure des risques.

Aprées discussion, le Conseil Municipal décide a I'unanimité de .

- Demander au CDG31 de réaliser une mise en concurrence visant a fa mise en place d'un
contrat groupe d’'assurance statutaire a effet au 1% janvier 2026 ;

- Demander au CDG31 d'étre pris en campte parmi les potentiels futurs adhérents au
contrat groupe dans le cadre du dossier de consultation ;




- Préciser qu'une fois la procédure de mise en concurrence achevée, le CDG31 informera
les collectivités et établissements publics du département de la Haute-Garonne des
conditions de couverture obtenues (garanties et tarifs) ;

- Rappeler que I'adhésion in fine aux couvertures proposées reste libre a l'issue de la mise
en concurrence.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
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Membres en exercice 13 F
Membres présents 11
Suffrages exprimés 11 =)

Pour 11
Contre 0
Abstention 0




